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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatamadnt superior Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul de Stiinte Politice, Relatii Internationale si
Departament s ;
Studii de Securitate
Domeniul de studii Stiinte Politice
Ciclul de studii II (studii universitare de masterat)
oyl Managementul integrdrii europene si al administratiei
Specializarea .
publice
2. Date despre disciplina
Denumire disciplinei Managementul proiectelor
Codul cursului Tipul cursului | An de studiu Semestrul Numdr de credite
M125017 DS 2 1 7
Tipul de evaluare
Colocviu
Titular curs Expert management proiect din sectorul privat (titular nenominalizat)
L i { Expert management proiect din sectorul privat (titular nenominalizat)
laborator [ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invitdmdnt — numdr de ore pe sidptimand

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 1 = = 3
Extinderea disciplinei in planul de invitdmdnt — total ore din planul de invditdmant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 14 - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Numdr ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si/sau notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de 40
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat, consultatii 3
Pregatire pentru examindri 30
Total ore alocale studiului individual (NOSIsem) 133
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem) 175
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4. Preconditii

De curriculum Nu este cazul

De competente Nu este cazul.

5. Conditii

De desfiisurare a cursului

Nu este cazul

De desfiisurare a S/L/P

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Proiectarea si implementarea planurilor strategice, programelor si
proiectelor in sectorul public.

Asigurarea unui management eficace al resurselor publice (materiale,
financiare, umane).

Competente transversale

Gestionarea informatiilor specifice rezolvdrii sarcinilor complexe in
context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor
in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei
limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a
doua limbi strdine

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivul general

Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu rolul interventiilor
pe baza de proiect in rezolvarea problemelor cu care se confruntd
societatea. Accentul cade pe intelegerea relatiei dintre proiecte si
restul activitatilor desfasurate de institutiile publice si organizatiile
neguvernamentale, precum si pe familiarizarea cu structura si
dinamica implementdrii proiectelor.

Obiectivele specifice

La sfarsitul acestui curs studentii trebuie sa poata sa:

= Inteleagd si si opereze cu principalele concepte care descriu
proiectul;

» 5d identifice si sa analizeze Tn mod critic probleme societale
pentru a putea formula proiecte pentru imbunatatirea situatiei;

= Sd cunoascd toate componentele proiectului si aspectele care
tin de managementul lor eficace;

» 5S4 elaboreze o aplicatie de finantare a unui proiect din fonduri
publice europene.

8. Continuturi

Curs si laborator Nr. ore

1. | Aspecte introductive: obiective, metode de lucru. Strategii, programe si proiecte in | 2C+25

sectorul public si neguvernamental.

2. | Proiect vs. aplicatie pentru finantarea unui proiect. Componentele proiectului. 2C+25
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3. | Stabilirea nevoilor si justificarea necesittii proiectului. 2C+25
4. | Scopurile si obiectivele proiectului. Criterii de succes. 4C+4S
5. | Activitdtile proiectului si planificarea lor temporala. 2C+25
6. | Resursele necesare pentru desfigurarea proiectului: resurse umane, financiare si 4C+4S
materiale.
7. | Bugetarea costurilor si managementul financiar al proiectelor. 4C+4S
8. | Achizitii si contracte. 2C+25
9. | Managementul echipei de proiect. 2C+25
10.| Comunicarea in cadrul proiectelor. 2C+25
11.| Riscurile in planificarea si implementarea proiectelor. 2C+1S
Metode de predare

| Prelegere interactivd. Explicatie. Studiu de caz. Problematizare. Invitarea prin cooperare.

Bibliografie
Bibliogra | MDRAP. 2015. Ghid de bune practici in managementul de proiecte. Bucuresti: MDRAP.
fie http://www.mdrap.ro/userfiles/ghid MP.pdf
obligator | European Commission. 2004. Aid Delivery Methods. Volume 1. Project Cycle Management
ie Guidelines. Bruxelles: European Commission.
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/methodology-aid-delivery-methods-
project-cycle-management-200403 en 2.pdf
Chapman, C. and Ward, S., 1996. Project risk management: processes, techniques and insights.
John Wiley https://epdf.pub/project-risk-management-processes-techniques-and-
insights.html
Munns, A K. and Bjeirmi, B.F., 1996. The role of project management in achieving project
success. International  journal — of  project  management,  14(2),  pp.8l-
87 http://www.academia.edu/download/44087975/The role of project management
in_achieving project success.pdf
Ghidurile aplicantului pentru linii de finantare disponibile pentru institutii publice i
organizatii neguvernamentale, ciclul bugetar 2014-2020.
Bibliogra | Partile neobligatorii din cirtile indicate in sectiunea de bibliografie obligatorie.
fie
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9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului.

Realizatd pe baza contactelor periodice cu angajatori potentiali (personal activ in sfera
consultantei pentru accesarea de fonduri europene, personal din administratia publicd) si a
analizei ofertelor de locuri de muncé in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea in | Obs.
nota finald | **

Curs Participare activd la minimum 2/3 din cursuri 10% nCPE
Aplicatie de finantare proiect - predat in sesiunea de 50% CEF
examinare

Seminar Participare activa la minimum 2/3 din seminarii 10% nCPE
2 teme de casa. Cele doud teme sunt parte componenta a 30% nCPE
aplicatiei de finantare pe care studentii trebuie sé o realizeze
individual pentru evaluarea finala.

Standard minim de performantd

Obtinerea notei 5 (cinci) la nivel agregat.

** CPE — conditioneaz3 participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala

Data completdrii: 15 septembrie 2018
Data avizarii In departament: 1 octombrie 2018

/
Pt. titular disciplinad
Titular de disciplind
lect. dr. Gabriel SERBAN
P
Director departament Lect. dr. Gabriel SERBAN J é/ M
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